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CARTA DEL

Para mi es un gran placer presentar
este informe sobre las actividades de
FMSI en 2020, el primer Informe Social
de la Fundacidn, con el que deseamos
proporcionar una vision general del
trabajo realizado durante el afo.

En este momento tan dificil para el
mundo, FMSI sigue adelante con su tra-
hajo en todas las actividades a favor de
los nifios, muchos de los cuales todavia
no disfrutan plenamente de su infancia.
Los nifios vulnerahles, como los que se
encuentran en zonas de conflicto, los
nifios en transito, los que estan dete-
nidos o viven en la calle, tienen ahora
alin menos acceso a vivienda, alimen-
tos, agua y servicios higiénico-sanita-
rios adecuados. Estamos ante un mun-
do en el que los nifios siguen teniendo
hambre, sufren enfermedades y abusos,
y se les niega el acceso a la educa-
cién. Esta pandemia mundial, a la vez,
estd exacerbando las desigualdades
existentes, con el riesgo de agravar to-

davia mas la situacion de quienes ya
sufrian la pobreza. Los derechos de los
nifios a la educacion, la participacion y
el acceso a la justicia a menudo no se
protegen ni se respetan. Hoy mas que
nunca, FMSI sigue esforzandose por
prestar un apoyo incondicional a todos
los nifios* marginados.

La Fundacion Marista para la Solidari-
dad Internacional (FMSI) sigue soste-
niendo los derechos y la dignidad de
los nifios. Nuestra presencia en las
Naciones Unidas ha sido significativa.
FMSI participa activamente en el Exa-
men Periddico Universal y en los meca-
nismos para los derechos humanos que
forman parte del proceso de examen de
las Naciones Unidas en Ginebra.

A través de su programa de solidaridad,
la Fundacion fortalece las comunidades
locales, empoderandolas y priorizan-
do proyectos sobre educacion y dere-
chos de la infancia. El trabajo de FMSI

se centra en dos pilares principales: la
defensa, proteccién y salvaguardia de
los menores, y los proyectos solidarios
que apoyan a los nifios mas desfavore-
cidos, asegurandoles un futuro mejor
dentro de sus comunidades. A lo largo
de este afio hemos continuado nuestro
trabajo de apoyo a los nifios migrantes,
los refugiados y los que son victima de
la violencia, centrandonos en los nifos
directamente afectados por la pandemia
COVID-13, trabajando en 24 paises de
Africa, Oriente Medio y América Latina.

La Fundacion sigue participando en las
redes de organizaciones de solidaridad
maristas de todo el mundo. El objetivo
de estas redes es aprender unos de
otros las mejores practicas en el desa-
rrollo e implementacion de proyectos de
solidaridad, con el fin de trabajar juntos
en proyectos cada vez mas eficaces.

FMSI no existiria sin su personal: deseo
felicitar a nuestra gente de FMSI por

*Siempre que nos referimos, en el documento, a nifios, lo hacemos pensando en “nifies, nifias, adolescentes y jévenes

sus continuos esfuerzos por apoyar los
proyectos que forman parte de la mi-
sién marista. Se trata de un componen-
te esencial que no se puede infravalo-
rar, es de vital importancia para FMSI a
la hora de apoyar la misién marista en
muchas partes del mundo.

Se ha nombrado una nueva Junta que
redne a antiguos y nuevos miembros. El
Consejo ha estado trabajando en modo
virtual en los ultimos doce meses, lo
que ha dificultado su trabajo. Me gus-
taria dar las gracias a los miembros de
la Junta directiva de FMSI por su con-
tinua generosidad y compromiso, que
han garantizado el buen gobierno de
la Fundacion. Ellos fueron un elemento
clave para implementar la vision de la
Fundacidn, y su labor servira de orien-
tacion para quienes tomen su relevo en
la Junta. Asimismo, han sido cruciales
para el continuo desarrollo de FMSI
como ONG reconocida en Italia.

H. Ken McDonald
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Inspirada en el carisma de San Marceli-
no Champagnat y creada por la Congre-
gacion de los Hermanos Maristas de las
Ensefianza en 2007, la Fundacion Marista
para la Solidaridad Internacional (FMSI)
trabaja en todo el mundo en la defensa
de los derechos de los nifios y adoles-
centes con el fin de garantizarles mejo-
res condiciones de vida.

El Instituto de los Hermanos Maristas
(FMS: Fratres Maristae in Scholis), funda-
do en Francia en 1817 por San Marcelino
Champagnat, es la segunda Congregacion
mas grande de religiosos hermanos de
la Iglesia Catdlica. Hoy en dia la comuni-
dad Marista cuenta con 2700 miembros.
A ellos se les une una red de laicos que
juntos llegan a mas de 654.000 nifios y jo-
venes en 78 paises y de los 5 continentes.
La red educativa Marista esta presente en
mas de 600 centros educativas: escuelas,
universidades, centros pastorales y so-
ciales, movimientos y programas juveni-
les, dondequiera se encuentren los nifios
y jovenes mas necesitados.

El enfoque de FMSI por el desarrollo se
basa en promover la educaciéon como
una herramienta eficaz para proteger
y respetar los derechos de los nifios y
jovenes, convirtiéndolos en agentes ac-
tivos de transformacion social en sus
comunidades, hacia un mundo donde la
infancia es respetada y garantizada, li-
bre de violencia y miedo. En la Fundacidon
Marista para la Solidaridad Internacional
creemos que un mundo asi es posible.
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FMSI .
EN NUMEROS

367 proyectos en el mundo N2 de Proyectos por continente:

AFRICA 48%

/—AMERICA 18%
ASIA y PACIFICO 24%

8.243.339 euros asignados

65 Paises

6.387.348 beneficiarios N EUROPA 10%
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Interlocutores Descripcidn m Expectativas

Ver que sean garantizados y promovidos sus
derechos

Cumplimiento de las politicas de proteccidn de la infancia

qluenes somo

- ) Escucha, ayuda, promocidn
Recihir apoyo, educacién adecuada y nuevas

Beneficiarios oportunidades de desarrollo para ellos y sus

" Uso coherente, eficaz y eficiente de los fondos
familias

- : Desarrollo de los recursos locales
Recibir nuevas oportunidades de acceso a una

educacion inclusiva y de calidad

Uso coherente, cotrecto, eficiente y eficaz de los fondos

: : y valotes del organismo de apoyo los proyectos Cumplimignto de las pol.l't.icas de proteccion de menores
Entidades Maristas que hacen financiados Coherencia con las decisiones de los colaboradores sobre el
posihle nuestras actividades a proyecto que se financiara

través de su apoyo Transparencia en la gestion financiera

Comunicacidn constante y efectiva con el organismo de
financiacion

Llevar a caho en conformidad con los ohjetivos

Respetar los valores de la Institucion Marista en
la ejecucion de los proyectos.

Uso coherente, cotrecto, eficiente y eficaz de los fondos
Cumplimiento de las politicas de proteccion de menores
Coherencia con las decisiones de los colaboradores sobre el
proyecto que se va a financiar

Cumplimiento de los métodos de gestién y rendicion de
cuentas solicitados

Comunicacidn constante y efectiva con el organismo de
financiacion

Lograr los fines propuestos a través de la
financiacién de proyectos de la Fundacion

Llevar a caho los procedimientos de los proyectos
financiados de acuerdo a la modalidad requerida
Implicar en las actividades de comunicacién

con el fin de que su apoyo financiero sea
transparente y visible

Organismos puhlicos y privados,
y personas fisicas, que hacen
posible nuestras actividades a
través de su apoyo financiero

Colaboracién proactiva y eficaz en la implementacidn y rendi-
: . . cion de cuentas de proyectos
; . Financiar proyectos presentados a/o junto con
Organismos y comunidades que

. o FMSI. - » » : .
participan en la realizacién de Cumplimiento de las politicas de proteccion de la infancia
nuestros proyectos de desarrollo
y en nuestras actividades de

promocion

Colahorar en la consecucion de ohjetivos comunes

Socios y redes

Transparencia y comunicacion

Colaborar en la realizacion de actividades de

R . Valoracion de los recursos humanos locales
sensihilizacién y recaudacion de fondos.

Cumplimiento de contratos y acuerdos establecidos
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Perseguir los objetivos de la Fundacidn é
Ejercer las tareas con responsabilidad y Respeto por la funcion y el modo de trabajo de acuerdo al o
coherencia con el rol asignado en la organizacién contrato laboral o
Trabajar en un entorno coherente con los Valores 4
y Fines de la Fundacidn Respeto por las personas .
Ofrecer oportunidades de formacion y crecimiento =
profesional Oportunidades de crecimiento y capacitacion =
Asegurar el respeto por el trabajo y por las
personas
Trabajar en coherencia con los valores y
propositos de la Fundacion Respeto por la funcidn y por los métodos de trabajo en
Ofrecer oportunidades de formacion y crecimiento conformidad con el convenio acordado

Todos aquellos que colahoran profesional Acogida, acompafiamiento y respeto por el cumplimiento del

en el crecimiento, operatividad Valorar y compartir las propias competencias en  pacto formativo

y funcionamiento efectivo de la las actividades de la Fundacidn Respeto por las personas

Fundacién Trabajar en un entorno coherente con los

ohjetivos y valores de la Fundacion

Respeto de las decisiones éticas

Perseguir los objetivos estatutarios de la .
s l Uso correcto y de forma eficaz de los fondos

Fundacién . S .

B, L Transparencia y comunicacion precisa
Posibilitar la participacidn y la toma de . - - . .
decisiones Garantia de la maxima cooperacion y adhesion a las decisiones

y directivas establecidas por los propios 6rganos de gohierno

Perseguir los ohjetivos estatutarios de la
Fundacién

Respetar las normas vigentes en la forma de
proceder al interno de la Fundacion

Hacer uso adecuado y eficiente de los fondos
recibidos en la Fundacion

Transparencia y comunicacion
Uso correcto y eficiente de los fondos recibidos
Respeto a la legislacion vigente

Medios de Comunicacion efectiva con respecto a la verdad
. 0z Informacion de los proyectos y otros materiales requeridos
com_umcacmn Respeto de los acuerdos tomados
social Escucha y participacion
Empresas y profesionales que Establecer un contrato de suministro con la
proveen productos y servicios para Fundacién Cumplimiento del contrato de suministro

el funcionamiento de la Fundacién  Participar en las actividades de la Fundacion
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Han sido identificadas una serie de 11 acciones para lograr estos resultados para 2025:

Disefiar e implementar estrategias de blsqueda

Mayor S donantes, para ampliar su nimero.
diversificacidn
de las fuentes de Disefiar e implementar un nuevo plan de recau-
financiacion. 12 dacion de fondos con un enfoque orientado a

los resultados.

Garantizar la maximizacion de la financiacion de

2L los principales donantes

2.2 Ampliacién del personal

Iniciar un programa de pasantias permanentes

Garantizar la 42 en la unidad de proyectos.
sostenibilidad de Utilizar un enfoque orientado a los resultados y
FMSI 24 sostenible para gestionar nuevas iniciativas en

la gestién de proyectos (por ejemplo 5x1000 y
fondos de la UE).

Utilizar los presupuestos del proyecto como
alivio (ayuda-disminucidn) de costos para las
visitas de campo y la capacitacion del personal
(enfoque de Nuevos Horizontes).

2.5

Fortalecimiento de
la capacidad de
creacion de redes

y cooperacién 32

Trabajar en red con el Instituto Marista y con

31 otras entidades Maristas: AMS, SED, FUNDAMAR

Promover iniciativas de trabajo en red con
actores externos

Impulsar iniciativas para mejorar la calidad en

Mejora de la 41 ;
todas las propuestas Maristas presentadas al FMSI

calidad de los
proyectos
y programas

Mejorar los procedimientos y competencias en

= la gestién de proyectos

Dado que el objetivo del Plan de Desarrollo es lograr resultados que produzcan
beneficios medibles, el Plan de Accidn 2021/2025 incluye 25 indicadores de
resultados destinados a destacar los avances anuales, a fin de permitir un
seguimiento continuo de los mismos y aplicar acciones correctivas cuando sean
necesarias. El aporte del Plan de Desarrollo al Plan Estratégico de FMSI puede ser
representado de la siguiente manera:

nuestra estrategia

Equidad
Creemos en un mundo Sohd.and.ad. 3
donde la infancia es No Dl;cnmmacmn
Justicla

respetada y protegida,
libre de violencia y

miedo, donde los nifios
son ciudadanos de pleno
derecho y reconocidos
como miembros activos de
sus comunidades y de la
sociedad.

Mision

EMSI
unidad

Trabajamos
para desarrollar el : » - Unidad de Proyectos
potencial innato en ° =5 y Captacion de Fondos

los nifios y jévenes,

especialmente de los mas
vulnerahles y marginados,

a través de proyectos de educacion,
de defensoria de derechos

y de solidaridad.

- Unidad de Promocién

y Derechos del Nifio
- Unidad de Operaciones
- Unidad de Comunicacidn

13
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Desde su fundacidn, en 2007, FMSI - Fundacion Marista para la Solidaridad
Internacional- se ha comprometido en garantizar que TODOS los nifios del
mundo, independientemente del género, etnia, situacion soclo-econémica o
cualquier otra circunstancia, puedan disfrutar del derecho a una educacidn
de calidad. Guiada por esta mision, FMSI apoya los proyectos Maristas y todas
las demas Iniciativas dirigidas a los grupos mas vulnerables: nifios en riesgo,
discapacitados, pobres que viven en zonas rurales o urhanas, minorias étnicas
y religiosas, victimas de conflictos y desastres naturales.

FMSI pone constantemente la igualdad de genero en el centro de sus acciones
y trabaja para eliminar todo tipo de desigualdad social.

Durante 2020, el compromiso de FMSI fue desarrollar proyectos que tuvieran
efectos a largo plazo para sus heneficiarios y para las comunidades mas mar-
ginadas.

Nuestro trabajo en proyectos de desarrollo y solidaridad en el ambito de la
educacion ha sido continuo y fructifero, con 49 proyectos educativos llevados
a cabo en 24 paises diferentes de todo el mundo.

La mayoria de nuestras acciones se ha centrado en proyectos inclusivos de
educacion, solidaridad y promocidn, constantemente inspirados en estos prin-
cipios fundacionales:

COHERENCIA Durante 2020, el hrote de la pandemia COVID-19

causod una crisis social y econdmica mundial sin precedentes. Las graves con-
secuencias para la salud causadas ciertamente han supuesto un peligro muy
grave para la salud publica, pero también han agravado las desigualdades
entre los nifios, los jévenes y entre las poblaciones mas vulnerables, incluidos
los refugiados, migrantes y los pueblos indigenas. Consciente de los crecien-
tes desafios a los que se enfrenta la pandemia, FMSI reacciond concentrando
sus recursos y capacidades donde mas se necesitaban, prestando especial
atencion a las intervenciones necesarias por la emergencia pandémica en las
regiones mas pobres del mundo.

EFI CACIA Nuestra accion operativa tiene por objeto mejorar los dere-
chos y resolver las necesidades de los nifios pobres, vulnerables y marginados
buscando que se les ofrezcan beneficios solidos y estructurales a largo plazo.

&%

Por consiguiente, se examinaron los resultados, la sostenibilidad y el valor
afiadido de cada propuesta.

Esto no ha condicionado a FMSI para apoyar solamente propuestas de gran-
des dimensiones, ya que creemos que los heneficios a largo plazo para las
diferentes comunidades también se pueden lograr a traves de intervenciones
pequefas pero muy especificas, siempre y cuando sean capaces de generarles
resultados a largo plazo. Al mismo tiempo, FMSI respondié con prontitud a la
emergencia Covid-19 con intervenciones llevadas a cabo en aquellos paises
donde era necesaria una respuesta inmediata: distribucion de medicamentos,
Equipos de Proteccion Personal (EPP), bolsas de alimentos para ayudar a los
nifios y las familias en aquellos paises donde las consecuencias de la pande-
mia tuvieron repercusiones particularmente graves.

EFI CI E N C IA Cada proyecto de FMSI tiene como objetivo garantizar la

mejor relacion entre los recursos utilizados y los resultados obtenidos. Por lo
tanto, nuestros proyectos deben ser capaces de demostrar que los resultados
planificados se logran en la justa relacién calidad/precio.

Las herramientas utilizadas para proporcionar informacion al puablico sobre
los recursos recaudados y el destino son: informes narrativos y financieros de
acuerdo con los procedimientos establecidos por los donantes; se encuentra
en el sitio weh de FMSI, las redes sociales y este documento.

¥

impacto de nuestra accion



ADVOCACY

FMSI ha seguido trabajando, durante 2020, en una de sus areas principales
y que tiene pleno sentido desde su fundacidn, la defensoria de los derechos
humanos, especialmente enfocado a los nifios y jévenes que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad.

La preocupacion, el cuidado y la ayuda a nifios y jévenes necesitados es esencial
en el modo de entenderse de FMSI. Por ello, tanto el area de proyectos como la de
defensoria de derechos se encuentran particularmente enfocadas a ellos.

El area de “Advocacy”, como en el resto de la vida de nuestras sociedades, tam-
hién se ha visto atravesada durante este afio 2020 por la situacion provocada
por la pandemia. Eran muchos los proyectos y areas de trabajo para este afio,
si bien algunos de ellos se vieron suspendidos o ralentizados por la situacion
mundial de crisis sanitaria, social y economica.

A continuacidn, se explican, de manera breve, las principales acciones desar-
rolladas desde esta area de FMSI.

EXAMEN PERIODICO UNIVERSAL (EPU)

Alo largo del ultimo afio se ha continuado el trabajo, utilizando este mecanismo
que ofrece las Naciones Unidas, para la promocién y tutela de los derechos
humanos. Como ONG Marista el foco se puso principalmente en la atencidn a
los derechos de los nifios.

Este instrumento de participacion promovido por la ONU permite a los Estados
miembros presentar las iniciativas acogidas y desarrolladas en implementacion
de derechos humanos. Ademas, permite la participacion de otros Estados miem-
bros y de la sociedad civil.

FMSI cuenta con estatus ECOSOC, que le permite poder intervenir en la propuesta y
revision de las medidas implementadas por los Estados en el area de los derechos.
Con este mecanismo, se ha trabajado en varios paises con presencia marista:
Bolivia, Espafia, Malawi, Australia, Mozambique, Paraguay y Papua Nueva Gui-

impacto de nuestra accion®™= "



nea. Los proyectos de Malawi y Mozambhique se encuentran enmarcados dentro
del proyecto “Nuevos Horizontes” realizado en el area Proyectos.

Durante este afio 2020 no se han podido realizar actividades presenciales, lo
que ha dificultado la realizacion de algunas actividades previstas en la linea
de defensoria, como es el “lobbying” ante diferentes misiones permanentes (ni
en los propios paises sujetos al EPU, ni en las Naciones Unidas en Ginebra).
Han sido 3 los principales proyectos desarrollados, al menos parcialmente, y
se detallan brevemente a continuacion.

Examen Periddico Universal de Papuia Nueva Guinea (PNG)

Se pone en marcha este proceso con el apoyo del area de Proyectos de FMSI,
en cooperacion con varios socios principales (CCIG, ERI, Dominicans for Justice
and Peace), y con la colaboracion de numerosos socios en el propio pais.
Dicho proyecto quiere dar continuidad al trabajo realizado en el anterior EPU
cuatro afos atras, asi como aunar a una gran parte de la sociedad civil en el
propio pais.

A resaltar que en este informe tamhién se plantean objetivos relacionados
con la Ecologia Integral, como campo necesario en la defensa de los dere-
chos humanos, particularmente en paises en vias de desarrollo. De esta forma
se quiere potenciar un tipo de desarrollo que sea sostenible y que respete
nuestra casa comun.

Se trata de un proyecto cuyas actividades principales se desarrollaran durante
el afo 2021, pero cuya base se puso en 2020 (creacion de grupo de trabajo,
husqueda de fondos, busqueda de socios en el pais, formacion inicial...).

Se destaca, en este proyecto, la importancia de trabajar en red con otras orga-
nizaciones, al interno del mundo Marista (provincia marista de Australia, y pre-
sencia marista en PNG) y hacia fuera (organizaciones de la sociedad civil como
CCIG, y congregaciones religiosas como Christian Brothers y Dominicans).

Examen Periddico Universal de Australia

Un grupo de hermanos y laicos de Australia prepara y presenta el EPU
correspondiente al pais, siguiendo las vias tradicionales marcadas para ello.
Tras la presentacion del informe EPU, se desarrolla un proyecto ligado a este,
gracias a la colaboracidn de varias personas, en el que se implica a un grupo
de alumnos del colegio Marista de Parramatta.

El objetivo principal es la sensibilizacion y la participacion de los alumnos

en la defensoria de los derechos humanos ante organismos internacionales.
Un proceso de reflexion que llevara a establecer cuales son las principales
recomendaciones que los alumnos presentarian como mas urgentes, segun las
necesidades que ellos mismos detectan en su propio pais.

Un total de 12 misiones permanentes aceptan y participan en la invitacion de
los nifos, en la que quieren presentarles las 3 principales recomendaciones
que querian hacer al gobierno de Australia, y que consideran mas urgentes
de ser tenidas en cuenta: Cambio climatico, solicitantes de asilo - refugiados,
violencia domestica.

Proyecto Bolivia 2

Se toma este nombre para designar un proyecto de seguimiento del trabajo
realizado en 2019 sobre el EPU de Bolivia. El mismo grupo de socios que
trabajaron en aquel informe se rednen para desarrollar este proyecto, con
el objetivo de dar seguimiento y profundizar lo conseguido con el informe
presentado. El liderazgo corre a cargo de FMSI, tanto en la busqueda de fi-
nanciacion, como en el desarrollo del proyecto, y en la implementacidn sobre
el terreno. Ello requiere, ya desde el inicio, de la coordinacidn con diferentes
agentes.

Aunque es un proyecto aun a desarrollar, resulta importante porque brinda la
oportunidad de seguir trabajando en redes y de seguir extendiendo la defen-
soria de derechos humanos mas alla de la realidad marista, incluyendo la co-
laboracioén y las sensibilidades de otros grupos de la sociedad civil boliviana.

Examen Periddico Universal de Paraguay

Se quiere destacar este trabajo del EPU de Paraguay por haber contado con
la participacioén directa de nifios, nifias y adolescentes, en un total de 54 par-
ticipantes, representantes de un grupo de casi 7000 nifios y adolescentes. A
su vez, contaron con el apoyo técnico de la Coordinadora por los Derechos de
la Infancia y Adolescencia (CDIA), FMSI, Calle Escuela, Fundacion ALDA y Plan
Internacional. Para tal fin se tuvieron reuniones virtuales con todos los grupos,
en diversas ocasiones.

La base del informe presentado se tomd sobre la referencia del analisis rea-
lizado por los grupos de nifios, nifias y adolescentes a lo largo del afio 2019.
Una informacién organizada en tres ejes: Proteccion Social, Desarrollo Integral
y Derechos Politicos.
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TRABAJO EN RED

Desde el area de Defensoria de Derechos de FMSI hemos querido seguir potenciando
el trabajo en red durante este afio 2020.

Organizaciones de la sociedad civil

Con tal fin se ha tratado de consolidar la colaboracion de algunos de los socios prin-
cipales, como CCIG y BICE. Con las dos primeras organizaciones se ha ahondado la
participacion a través de la presencia en los Consejos Directivos, estando presentes
en todas las reuniones mantenidas durante este tiempo. El nombhre FMSI-Maristas
sigue estando presente en redes internacionales gracias al buen hacer conjunto.
Destacan, entre las colaboraciones, las iniciativas de formacidn de diversa indole,
asi como el trabajo conjunto y coordinados en algunos proyectos concretos de de-
fensoria, tal y como se ha descrito anteriormente.

Secretariado de Solidaridad

En el ultimo afio se ha potenciado el trabajo, la colaboracion y la coordinacién con
el Secretariado de Solidaridad, a través de algunas iniciativas conjuntas. Especial
mencion sobre la campaia “Fondo de la Familia Marista Global para Emergencias Hu-
manitarias”, en el que se colabor¢ desde el area de Proyectos, de Defensoria y desde
la administracion de FMSI. Este proyecto ha tratado de responder, particularmente,
a situaciones de emergencia producidas por la pandemia en todo el mundo marista.
Una campafa que se lanzo en el dltimo trimestre del afio.

Gracias a este proyecto se ha podido atender a un gran nimero de nifios y jévenes
que, debido a las consecuencias de la pandemia, se encontraban en especial situa-
cion de vulnerabilidad.

En el mundo Marista

Desde el area Defensoria de Derechos se ha continuado la relacién, la coordinacion y
el trabajo con diferentes partes del mundo marista. De esta forma, en algunos paises
la presencia de FMSI continda siendo significativa.

Asi pues, se puede decir que la defensa de los derechos de los nifios, de las nifias, de
adolescentes y jovenes se va consolidando, tanto en el trabajo de prevencion como en
la incidencia politica alli donde aun se sigue haciendo camino.

En este sentido, ha sido significativo el trabajo realizado en Australia, América Latina
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y Espafa. Destaca la colaboracion particular con Australia, asi como el gran
trabhajo realizado desde aquel pais, que ya ha sido descrito anteriormente.

Red Marista de Solidaridad Internacional

En colaboracion con el Secretariado de Solidaridad se ha venido realizando
una reflexion sobhre el funcionamiento de la Red Marista de Solidaridad Inter-
naclonal, asi como su futuro y sobre cual es el mejor modelo de trabajo segun
la realidad que estamos viviendo.

Esta red es importante porque recoge algunos campos en los que FMSI esta espe-
cialmente interesado, y que ayuda a dar respuesta al hien ultimo de los nifios y
jovenes de nuestro mundo, particularmente de aquellos mas vulnerables.

La historia de esta Red esta intimamente unida a FMSI, quien asumi¢ la secre-
taria ejecutiva de la misma en el momento de su creacidn. Esta funcion, actual-
mente, se encuentra en manos del Secretariado de Solidaridad.

Una de las areas de esta red es la coordinacion de las ONG Maristas en todo el
mundo, entre las que se encuentra FMSI. Asi mismo, también dentro de esta red
se quiere potenciar y crear la “Red de Derechos de Nifio”, que sera presentada
al Inicio de 2021 para su aprobacion.

FORMACION

Formacidn interna

En la primera parte del afio 2020 se desarrollaron algunas experiencias de
formacion en los mecanismos de las Naciones Unidas para la defensa de los
derechos. Especial mencidn merece el curso desarrollado, junto a ERI, realizado
en el mes de enero en Ginebra.

Los dos miembros del area de “Advocacy” han realizado formaciones especif-
icas sobre los procesos de participacion en las Nacliones Unidas, con el fin de
tener una mayor capacitacion en este tema.

Se ha participado en varias sesiones online de formacidn, organizadas por CCIG,
y con la colaboracion de UPR-Platform. Se trata de pequefias sesiones online,
de dos horas de duracién, que ofrecen formacion especifica sobre algunos de
los mecanismos de participacion ante la ONU, destinado a aquellas organiza-
clones con estatus ECOSOC, como es el caso de FMSI.

Formacion al mundo Marista

Se prepara la formacion para delegados provinciales de Derechos del Nifio, en
Ginebra, con la colaboracidn de CCIG. Se disefia el programa de contenidos, la
metodologia de trabajo, la temporalizacion y los destinatarios de dicha forma-
cion. El objetivo principal es dotar, a los delegados provinciales maristas, de
herramientas y conocimientos técnicos que ayuden en el desarrollo activo de
incidencia politica en los diferentes paises.

Otras iniciativas previstas, que no se han podido realizar, quedan recogidas en
el apartado “Efectos de la pandemia”.

PLAN DE COMUNICACION

Durante 2020, desde el area de “Advocacy”, se ha querido trabajar en la sensi-
bilizacion del mundo marista en los Derechos Humanos. Para ello, se cred un
logo que esta disponible para adjuntar a aquellas noticias que tienen alguna
referencia al tema de derechos.

A lo largo de 2020 se han publicado diversas noticias y articulos en relacién
con los Derechos Humanos: Derecho a tener Familia (mes julio) Dia Internacio-
nal de los Derechos del Nifio (20 de noviembre ), Dia de los Derechos Humanos
(10 de diciembre).

En este tema, la colaboracién y coordinacién con el Departamento de Comuni-
cacion de la Casa General ha sido muy positivo, con reuniones mensuales para
la organizacidn y desarrollo del trabajo realizado.

EFECTOS DE LA PANDEMIA

Dehido a la situacion de crisis provocada por el Covid-19 no se han podido re-

alizar una serie de actividad previstas para el afio 2020. Se trata de actividades

gue ya se encontraban programadas y preparadas, pero que la imposibilidad de

tener encuentros presenciales impidid su realizacion:

«  Formacién en Mecanismos de Defensa de Derechos Humanos, para Delega-
dos Provinciales.

. Cursos de Resiliencia, en colaboracion con BICE.

. Formacidn en Proteccion del Menor, en colaboracidn con la Universidad de
Alcala (Espafia). No se pudo lanzar el curso previsto para 2020-202L
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En comparacién con la edicion anterior
del informe anual, se han introducido
cambios en el alcance y los métodos de
medicion para ofrecer un analisis aun
mas transparente de los resultados
obtenidos en los proyectos realizados.
Para cada proyecto, las realizaciones y
los resultados se han medido sobre la
hase de los documentos e informes ofi-
ciales del proyecto presentados en el
periodo de enero a diciembre de 2020.

Glosario de términos clave y de la me-
todologia utilizada:

Output: los productos, hienes de capi-
tal y servicios que resultan de una in-
tervencion de desarrollo; también pue-
de incluir los cambios resultantes de la
intervencién que son relevantes para
la consecucidn de resultados.

Outcome: gracias a los indicadores po-
demos medir los efectos a medio plazo
conseguidos durante una intervencion.

No todos los proyectos pueden producit
resultados medibles: las pequefas in-
tervenciones especificas y los proyec-

tos de emergencia no tienen efectos a
medio plazo que puedan demostrarse
con indicadores. Por ejemplo, en una
intervencion de distribucién de comi-
das, el resultado “Los nifios o las per-
sonas vulnerables han mejorado signi-
ficativamente sus condiciones de vida
a largo plazo”, si no esta respaldado
por medios solidos de verificacién, no
puede considerarse alcanzado: sdlo se
consideran los proyectos que realmen-
te pueden medir este resultado con
indicadores especificos (por ejemplo,
con mediciones del indice de masa
corporal, graficos de crecimiento, etc.).

Dado que la ejecucion de los proyectos
no se corresponde con el afo natu-
ral, para los proyectos financiados en
2020 pero que adn no han finalizado a
31.12.2020, se tienen en cuenta los da-
tos oficiales del proyecto que figuran
en el formulario de solicitud.

Todos los proyectos iniciados después
de noviembre de 2020 (ZAF0210,
MEX0301) no se incluyen en el recuento,
ya que seria demasiado prematuro con
respecto al estado de ejecucion y, por
tanto, a la consecucion de resultados.



Fondos recaudados 759.335,78 €
N2 de proyectos* 49
N2 de paises** 24
N2 de donantes 10
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ACTIVIDADES &

- objetive -~ nm
objetive - pm_

objetivo

objetivo ~ pm_

objetivo ~ nm

objetivo ~ nm

impacto de nuestra accion

objetivo ~ nm

— objetivo
nm o
objetivo objetivo J

Desarrollo/mejora de las politicas de

oo " Campahfas de sensibilizacién para proteccién de la infancia (creacién

eliminar las barreras culturales objetivo de capacidades, actividades de
sensibilizacidn)

Actividades de participacion de las  Nifios y nifias 200

partes interesadas Miembros de la comunidad local 28.697 Organizaciones de la sociedad civil 14
Desarrollo de la capacidad institucional Escuelas e instituciones educativas 1

Organizaci de la sociedad civil 36 io i i ” o

Lganizaclones de la socledad civi (formacidn de los miembros del gobierno ; el Formacién y capacitacién de los

local y de los organismos de las ONG) Proyectos generadores de Ingresos

maristas (hermanos y laicos)

25 Escuelas e instituciones educativas 2

Organizaciones de la sociedad civil . .
Personas vulnerables , Hermanosy laicos maristas 52



Mejora de la calidad de la educacién  Aumento de la alfabetizacion

utilizando metodologias de ensefianza, vy la aritmética, las

herramientas de aprendizaje e competencias y las

instalaciones escolares adecuadas cualificaciones, incluidas las Aumento del numero de profesores

e técnicas y profesionales con formacion pedagégica capaces

Creacion de nuevas
oportunidades de
desarrollo, atencidn y
educacidon preescolar y

de utilizar una ensefnanza eficaz e : : .
7‘ 11538 aix i = . de la primera infancia
: Nifos y ninas sss| 9640 integradora @

Nifios
. 5
Nifios y nifias 120

y nifias

Nifias 24 jgvenes (19-25) === 336

Profesores y personal escolar 12 \ifias 935 Profesores y personal escolar 367
Los nifios y las familias han Los nifios y las personas vulnerables Los nifios y las personas vulnerables
mejorado su capacidad para hacer  tienen acceso al agua potable, al son mas conscientes de sus derechos y
frente a las emergencias saneamiento basico y a las buenas estan mejor preparados para defenderlos

practicas de higiene @

Nifios y nifias 811 ) Miembros de la comunidad local 200

Miembros de la comunidad local 1500 Miembros de la comunidad local 12.000 Nifias 935
Personas vulnerables 5.940 Nifios y nifias 25

Fortalecimiento de las capacidades y el Se apoyan las actividades Fortalecimiento de la capacidad
papel de los miembros de la sociedad civil econémicas locales para crear organizativa marista para ofrecer
para ser agentes de cambio y defensores  oportunidades de empleo sostenibles nuevas oportunidades educativas

de los derechos humanos & e inclusivas = /\
AR el Hermanos y laicos maristas 36

®
Organizaciones de la sociedad civil 14 Jdvenes (19-25) ] 20
Escuelas e instituciones educativas 1 Personas vulnerables 1
Medidas de impacto politico 3

Organizaciones de la sociedad civil 10
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Nifios y nifias

Nifas
Mayor equidad en el acceso a
la educacién de calidad para

los nifios y jovenes marginados

en riesgo de exclusion

Organizaciones de la
sociedad civil

Escuelas e instituciones
educativas

Fortalecimiento de las
organizaciones de la sociedad
civil para hacer frente

a las violaciones de los
derechos humanos y evaluar
el cumplimiento de las
obligaciones del gobierno en
materia de derechos humanos

Medidas de impacto
politico

Mayor reconocimiento de

las iniciativas de educacién
inclusiva a nivel institucional
y mejorar la cooperacion con
los organismos e instituciones
pertinentes

Nifios y nifias

Los nifios o las personas
vulnerables han mejorado
significativamente sus
condiciones de vida a largo plazo

Personas vulnerables
Aumento del crecimiento
econdmico local con mejores
condiciones de vida y empleos
dignos (creacion de mejores
oportunidades de trabajo)
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NUESTROS PROYECTOS

BGD 0302 -Becas para los nifios de las
plantaciones de té, Bangladesh

BGD 0303 - Un futuro luminoso - Pro-
grama de educacion de Moulovibazar,
Bangladesh

BGD 0304 - Becas para los hijos de
las plantaciones de té, Bangladesh

BGD 0416 - Becas para los nifios de
las plantaciones de té, Bangladesh

BOL 0101 - Apoyo al programa educa-
tivo para nifios y jévenes de minorias
indigenas, Bolivia

CIV 0100 - Creacidn de una enfer-
meria en el colegio San Marcelino de
Bouaké (Costa de Marfil)

COD 0300 - Instalacion de un labora-
torio informatico en el Instituto Maris-
ta de Kisangani, Rep. Dem. Del Congo

GHA 0100 - Construccion de un nuevo
bloque de aulas en el Marist Prepara-
tory/Junior High School de Sabin-Ak-
rofrom, Ghana

GHA 0200 - Apoyo a las actividades
educativas de la escuela marista de
Sabin Akroform, Ghana

GHA 0300 - Suministro de materia-
les de proteccidn Covid-19 para la
comunidad escolar de Sabin Akroform,
Ghana

DONANTE

Donantes privados

Misean Cara

Colegios Maristas
de EEUU

Editorial Edelvives

Maristen Solidaritat
International

Maristen Solidaritat
International

Maristen Solidaritat
International

CEl

Maristen Solidaritat
International

Maristen Solidaritat
International

FONDOS DESEM-
BOLSADOS €

300,00

9.300,00

1.057,08

12.990,39

1.200,00

5.000,00

5.000,00

91.325,86

2.000,00

15.000,00

NUESTROS PROYECTOS

GUA 0100 - Fortalecimiento de los
servicios educativos de la Escuela
Moisés Cisneros en San Pedro Ayam-
puc, Guatemala

HTI 0300 - Distribucién de productos
de primera necesidad y campaia de
informacion sobre Covid-19 en las
comunidades escolares maristas, Haiti

IND 0100 - Educacion y formacidn
profesional para jévenes santalies en
Talit, India

INT 0100 - Formacion del personal
marista en gestion de proyectos,
varios paises

ITA 0100 - Promocion y desarrollo del
voluntariado marista internacional,
Italia

KEN 0501 - Apoyo a las actividades
educativas de la escuela marista de
Ramba, Kenia

KEN 0502 - Apoyo a las actividades de
los centros maristas de Ramba, Orore,
Roo, Kenia

KHM 0201 - Apoyo al programa de
educacion en Sen Monorom-Pu-
lung-Bousra, Camboya

KHM 0300 - Construccion de un al-
bergue para el acceso a la educacién
secundaria de las nifias en Pailin,
Camboya

KHM 0301 - Construccion de un al-
bergue para el acceso a la educacién
secundaria de las nifias en Pailin,
Camboya

DONANTE

Misean Cara

Misean Cara

Misean Cara

FMSI

Misean Cara

Maristen Solidaritat
International

Maristen Solidaritat
International

Maristen Solidaritat
International

Maristen Solidaritat
International

Maristen Solidaritat
International

FONDOS DESEM-
BOLSADOS €

5.130,00

13.636,00

9.780,00

2.800,00

10.000,00

12.000,00

25.150,00

27.500,00

47.000,00

17.000,00

=
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NUESTROS PROYECTOS

LBN 0100 - Apoyo al Centro de los
Hermanos para los refugiados sirios y
libaneses vulnerables, Libano

LBN 0102 - Suministro de equipos de
proteccion Covid-19 y apoyo al centro
de los Hermanos para refugiados siri-
os y libaneses vulnerables, Libano

MDG 0400 - Mejora de las instala-
ciones de agua potable, paneles
solares y enfermeria en la escuela
de San Vicente de Paul en Betroka,
Madagascar

MEX 0301 - Una vida digna - Enfoque
de género, derechos y equidad para
adolescentes y jovenes de minorias
indigenas II, México *

MO0Z 0300 - Construccién de un nuevo
edificio escolar en la Escola Marista
de Manhiga y compra de equipamiento
relacionado, Mozambique

MOZ 0310 - Desarrollo de servicios de
guarderia en Manhica, Mozambique

MWI 0300 - Clubes de empoderamiento
de las nifias: promocidn del acceso a
la educacion de las nifias en Balaka,
Malawi

MWI 0301 - Grupo de madres de
Likuni/escuela abierta: promover el
acceso a la educacion de las nifias,
Malawi

MWI 0400 - Proyecto para prevenir la
propagacion de Covid -19 y el abando-
no escolar tras el cierre de las comu-
nidades de Balaka y Likuni, Malawi

DONANTE

Donantes privados

Donantes privados -
Ejército Italiano

FMSI 5X1000 donan-
tes privados

Misean Cara

CEl

Misean Cara

Misean Cara

Misean Cara

Manos Unidas

FONDOS DESEM-
BOLSADOS €

170,00

1.000,00

6.754,80

400,00

40.000,00

21.800,00

16.800,00

15.000,00

12.299,00

NUESTROS PROYECTOS

PHI 0210 - Proteccion y rehabilitacion
de nifios y adolescentes en conflicto
con la ley, Filipinas

PNG 0100 - Mejora de los derechos
humanos a través del Examen Periddi-
co Universal (EPU) de las Naciones
Unidas, Paptia Nueva Guinea

SLM 0100 - Fondo San Leone Magno -
Becas, Italia

SSD 0200 - Derecho a la Salud,
Derecho a la Vida Fase I, Formacion
de Personal de Enfermeria y Parteria,
Sudan del Sur

SSD 0300 - Formacion de la nueva
generacion en Sudan del Sur, for-
macion de profesores de primaria,
Sudan del Sur

SYR 0201 - Desarrollo de microempre-
sas en Alepo, Siria

SYR 0312 - COVID-19 solidaridad -
asistencia a los ancianos fragiles en
Alepo, Siria

SYR 0313 - Asistencia a las necesi-
dades basicas de la poblacion de
Alepo y del campo de desplazados
internos de Shahba, Siria

SYR 0400 - Asistencia a las necesi-
dades basicas de la poblacion de
Alepo y del campo de desplazados
internos de Shahba, Siria

SYR 0500 - Asistencia a las necesi-
dades basicas de la poblacion de
Alepo y del campo de desplazados
internos de Shahba, Siria

DONANTE

Misean Cara

Misean Cara

Donantes privados

Maristen Solidaritat
International

FMSI 5X1000 Private
donors

Comune di Lerici

Misean Cara

Donantes privados

Donantes privados

Maristen Solidaritat
International

FONDOS DESEM-
BOLSADOS €

41.540,50

20.000,00

13.484,00

40.536,00

7.012,23

9.505,16

15.000,00

15.000,00

5.474,06

5.000,00

=
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TCD 0100 Covid-19 equipo de protec-
cion para las comunidades escolares
de Koumra, Chad

ZAF 0200 - Proyecto Three2Six -
Educacion y reintegracion de nifios
migrantes, Sudafrica

ZAF 0202 - Proyecto Three2Six - Re-
spuesta a la emergencia de Covid-19,
Sudafrica

ZAF 0203 - Proyecto Three2Six - re-
spuesta a la emergencia de Covid-19,
Sudafrica

ZAF 0210 - Proyecto Three2Six -
Educacion y reintegracion de nifios
migrantes, Sudafrica*

ZAF 0300 - Nuevos Horizontes - Ac-
ceso a una escolarizacion de calidad
para los nifios de familias pobres

y marginadas y fortalecimiento del
sistema escolar, multinacional

ZAF 0400 - Suministro de productos
menstruales a mujeres en situacion de
pobreza en la periferia de Johannes-
burgo (Sudafrica)

ZAF 0500 - Covid Emergency -19- Asis-
tencia a nifios y adultos vulnerables

y empobrecidos mediante la distribu-

cion de productos de primera necesi-
dad, Sudafrica

ZMB 0100 - Construccién de un pozo
para el Centro de Salud Rural de San
Pablo, Zambia

ZMB 0200 - Material de proteccion
Covid-19 para los alumnos y el per-
sonal de la escuela St. Paul, Zambia

Fondation Missions
Maristes Canada

Misean Cara

Misean Cara

Maristen Solidaritat
International

Misean Cara

Misean Cara

Maristen Solidaritat
International

Maristen Solidaritat
International

FMSI

FMSI

*no se incluyen en el recuento de los indicadores de produccion-resultado

4.281,64

46.618,00

10.000,00

3.000,00

31.500,00

50.691,06

3.500,00

1.500,00

5.000,00

3.300,00

759.335,78

oy
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Pais: Haiti Resumen del proyecto
Codigo proyecto: HTIO300 El proyecto tiene como objetivo prevenir la propagacion de Covid-19 y ayudar a las familias
Titulo del proyecto: necesitadas mediante la realizacion de una campafia de informacién y la distribucion de ali-
Distribucién de productos mentos y kits de higiene.

de primera necesidad y

campafia de informacién Contexto/problema . _ "
sobre Covid-19 en las Con Instalaciones sanitarias muy limitadas para 11 millones de personas, Haiti es uno de los

paises de América mas vulnerables al coronavirus. Al mismo tiempo, la poblacidn, especialmente
en las zonas rurales, no esta informada sobre las medidas que hay que tomar para evitar la
propagacion del virus y los riesgos en las comunidades. A nivel nacional, se llevd a cabo una
campaia mediante el envio de mensajes en los teléfonos moviles, pero no llegd a toda la pobla-
) cion, ya que muchos haitianos son analfabetos, carecen de teléfonos moviles y de la tecnologia
Donacion: € 13.636 necesaria para acceder a las redes sociales.
Entidad financiadora: Los hogares que ya estaban en condiclones socioeconomicas dificiles se volvieron ain mas
Misean Cara vulnerables a medida que la pandemia y la inseguridad alimentaria aumentaban. Debido a las
medidas preventivas, la gente tenia que quedarse en casa y, como no podian trabajar, no habia
O O . 1485 familias necesitadas se beneficiaron de la Ingresos para cubrir las necesidades hasicas de sus hijos.
o distribucion de paquetes de alimentos y kits de o

higiene, pudiendo asi hacer frente a la emergen- Objetivo del proyecto _ o o o -

cia, mejorar sus condiciones de salud y de vida Para r_esponder a la emergencia sanitaria y econdmica, el proyecto pl_amflco _dps actividades:
Invertir lo antes posible en una campafia de informacion sobre el Covid 19 utilizando canales

_ de comunicacion cercanos a la poblacidn y distribuir kits de alimentos e higiene a las familias
- 35.000 personas que viven en las zonas rurales  4s necesitadas.

comunidades escolares
maristas

Socio del proyecto:
Hermanos Maristas de Haiti

Impacto de nuestra accigne =—.

y su capacidad para prevenir el virus.

oC fje Dame Marie y Latlbol{ere fueron deb.ldamente Para la campafa de informacion, se crearon mensajes de radio y se organizaron visitas a la co-
o informadas sobre el Covid-19 y las medidas de munidad utilizando un vehiculo equipado con un sistema de sonido y un megafono. La campaia
prevencion que deben adoptarse para evitar la  llegé a 35.000 personas. El equipo de la campafia de prevencion también incluia a médicos y
propagacion del virus enfermeras que durante las visitas recogian informacion sobre las condiciones sanitarias de la
poblacidn y sobre la posible presencia de brotes de Covid para informar a las autoridades locales.
La distribucion de alimentos y kits de higiene se dirigié a 4 comunidades escolares maristas,
Incluyendo un programa educativo para la reintegracion de los nifios restavek (trabajadores
domesticos) en la escuela.
A través del proyecto se distribuyeron 1485 cestas de alimentos y kits de higiene a un total de
5.940 personas, el 50% de las cuales eran nifios. Los heneficiarios decidieron espontaneamen-
te compartir parte de los bienes recibidos con vecinos y otros familiares, aumentando asi el
numero de personas atendidas. La asistencia tuvo que limitarse a las comunidades escolares
maristas, pero de este modo fue posible supervisar adecuadamente la distribucion y el buen
uso de los recursos del proyecto.

« 1 Se ha creado un mensaje informativo de Co-
vid-19 en el idioma local y esta disponible para
su difusion a otros grupos y comunidades.
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Pais: Mozambique

Codigo proyecto: M0Z0300
Nombre del proyecto:
Construccion de un nuevo
edificio escolar en la
Escuela Marista de Manhica
(Mozambique) y compra de
equipamiento relacionado.
Socios del proyecto:

FMSI, Maristen Solidaritat
[EHEWGLE]

Contribucion recibida:

€ 144.302,00

Entidad financiadora: CEl

« 1 nuevo edificio en la Escuela Marista
de Manhiga para apoyar las necesidades
educativas de los nifios rurales en edad
preescolar;
A & . nstalaciones adecuadas para beneficiar a
los nifios mas pequefios;
» 120 nifios para que se les proporcione un
ol entorno adecuado segun un estandar edu-
ﬁ‘ cativo apropiado;
- un impacto favorable en toda la poblacion
escolar;

» el nimero medio de alumnos por clase en
4»@ la escuela se redujo de 56 a 40.

SDG Goals Laudato si Goals
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Resumen del proyecto

El proyecto promueve la educacion y mejora las condiciones de ensefianza y aprendiza-
je a traveés de la construccion de un nuevo edificio de jardin de infancia en la Escuela
Marista de Manhica (Mozambique) y la compra de equipamiento relacionado.

Contexto / problema

En cuanto a la educacion preescolar, sélo el 5% de los nifios menores de 5 afios estan
escolarizados. El distrito cuenta con 92 escuelas primarias de primer grado, que se
reducen a 59 de segundo grado.

Ante una piramide de poblacion predominantemente joven, existe una falta de oferta
educativa en los primeros afios de escolarizacion que se acentua con el paso de los
afos, asi como la escasa calidad de la ensefianza impartida que se refleja en el elevado
numero de alumnos para los pocos profesores de guardia. Todo ello conduce a niveles
de analfabetismo mas altos de lo aceptable y a condiciones socioecondmicas dificiles
que repercuten negativamente en la nutricion, la higiene y el bienestar en general.

La escuela marista de Manhica carece de Infraestructuras adecuadas para la gestion
de las actividades en su fase preescolar, por lo que fue necesario llevar a caho este
proyecto, que pretende ofrecer un servicio educativo de calidad desde las primeras
etapas del proceso de escolarizacion.

Objetivo del proyecto

El proyecto pretende proporcionar una infraestructura escolar adecuada para aumentar
las oportunidades educativas de los nifios de las zonas rurales y de las familias con
recursos econdmicos limitados. También tiene previsto sensibilizar a las comunidades
locales sobre la importancia de la educacidn.

En la actualidad, el Colegio Marista de Manhiga consta de 7 edificios de infraestructuras
principales. Entre los bloques mencionados también esta el que actualmente alberga a
los nifos de la guarderia (unos 80 nifios), sin embargo la infraestructura existente es
claramente inadecuada en tamafo y tipo. De hecho, es un lugar que sdlo ofrece refugio
en caso de lluvia.

Contar con un edificio de preescolar adecuado para la Escuela Marista de Manhiga hara
que la ensefianza y el aprendizaje sean mas eficaces.

Los beneficiarios directos seran 120 nifios de jardin de infancia, 80 de los cuales asisten
actualmente a los programas de la Escuela Marista de Manhiga. Una vez ejecutado el
proyecto, los 120 nifios ocuparan su lugar en el nuevo edificio.

Los heneficiarios indirectos seran todos los alumnos que asisten a la escuela, ya que el
numero medio de alumnos por clase se reducira de 56 a 40. También contribuirad a ga-
rantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y a promover las oportunidades
de aprendizaje permanente para todos.

A A BN
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https://www.youtube.com/watch?v=GxeSfQOY6EU

Pais: Malawi

Cddigo proyecto: MWI0400
Titulo del proyecto: proyecto
para prevenir la propagacidn
de Covid 19 y el abandono

escolar tras el cierre en las
comunidades de Balaka y
Likuni, Malawi

Socio del proyecto: Hermanos
Maristas de Malawi
Donacion: € 12.299

Entidad finaciadora: Manos
Unidas

« 26.400 personas adecuadamente informadas so-

oc bre Covid 19 y las medidas de prevencidn
- 25.877 personas heneficiadas por las actividades
de sensibilizacion contra la violencia de género

« y los matrimonios precoces

[ J . - .
4A> /B> - 122 nifas y sus familias directamente contacta-
| T das por actividades entre pares para evitar que
abandonen la escuela

” « 15 lideres comunitarios participan en actividades
de sensibilizacion y formacion con impacto positi-
vo en sus comunidades

« 24 estudiantes (chicos y chicas) formados en la
divulgacion y el asesoramiento a sus compafieros

« 1240 estudiantes tienen acceso a la hiblioteca
virtual y a la educacion en linea

» 1000 alumnos recibieron material de prevencion
de Covid 19

1’\/' « 18 nifas necesitadas se heneficiaron de las becas §

Resumen del proyecto

El proyecto pretende evitar la pro-
pagacion de Covid 19 y los efectos
negativos del encierro, como la
violencia de geénero y el abando-
no escolar, mediante campafas de
Informacioén y concienciacion, el
apoyo al aprendizaje en linea y la
concesion de becas a nifias espe-
clalmente necesitadas.

Contexto/problema

En Malawi, debido al limitado acceso
a Internet y a la red de telefonia mo-
vil, las comunidades rurales, como
las de Likuni y Balaka, no estan in-
formadas sobre el Covid 19 ni sobre
qué hacer para prevenitlo, lo que
aumenta su vulnerabilidad a la pro-
pagacion del virus. En muchas par-
tes del pais, durante el periodo de
cierre, las mujeres y las nifias tenian
mas probabilidades de ser victimas
de violencia y abusos. Los casos
de violencia sexual aumentaron un
150%, el numero de nifias victimas
de matrimonios precoces forzados
aumentd exponencialmente debido
al clerre de escuelas y al aumento
de la pobreza de las familias por el
brote del virus. En seis meses, hubo
7.440 embarazos precoces en las zo-
nas de Likuni y Balaka.

I

Impacto de nuestra accigne =—.
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Por parte de las escuelas, las Iniciativas para proporcionar educacion
continua a los estudiantes durante el cierre solo se han dirigido a los
estudiantes regulares, pero no a los que asisten a las escuelas para
programas de refuerzo escolar y educacion informal. Por todas estas
razones, muchos estudiantes, especialmente las nifas, se volvieron vul-
nerables y corrieron el riesgo de volver a abandonar la escuela.

Objetivo del proyecto

Para informar adecuadamente a la poblacion de Likuni y Balaka sobre
el COVID-19, el proyecto apoy¢ una campafa de informacion a traves de
diversos canales de comunicacidn, como la colocacidn de carteles, la
organizacion de visitas itinerantes a las comunidades y las reuniones
con los lideres comunitarios. La campafa garantizd que la informacion
correcta sohre el Covid-19 llegara a la poblacion local y la animd a tomar
las medidas de prevencion adecuadas.

Junto con la campaia contra el Covid, se llevaron a cabo actividades de
concienciacion contra la violencia de género, el matrimonio precoz y el
abandono escolar en las comunidades, mediante mensajes radiofonicos,
la colocacion de carteles en lugares estratégicos, reuniones con los
lideres de la comunidad y las autoridades locales, y la formacion de los
estudiantes para concienciar a sus compaineros. Miembros de grupos
locales de empoderamiento de la mujer - Clubes de Empoderamiento de
las Nifias y Grupo de Madres - participaron como facilitadores. El pro-
yecto también proporciono 18 becas para nifias victimas de matrimonios
precoces, y embarazadas que lo necesitaban.

Para garantizar que los alumnos de las escuelas informales maristas de
Likuni y Balaka pudieran continuar su educacion y no abandonaran la
escuela, el proyecto también financié un sistema de aprendizaje en linea
y una hiblioteca virtual mediante el uso de teléefonos moviles.

A A BN
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Pais: Filipinas

Codigo proyecto: PHI 210
Nombre proyecto: Proteccién
y recuperacion de nifios y
adolescentes en conflicto con
la ley

Socio proyecto: Marcellin
Foundation, Gen. Santos City,
Filipinas

Subvencion: € 80,000
Entidad financiadora: Misean
Cara

® ® - 60 nifios y jovenes seleccionados e inscritos en
4“4“ el programa de educacion técnica
] . . i
« 25 nifios que superan los requisitos de matricu-
oI lacidn estan inscritos en instituciones educati-
“ 7‘ vas/programas academicos

« 20 organismos gubernamentales pertinentes
(departamento de politicas laborales y sociales,
policia local, tribunales, departamento de edu-
cacion, LCPC, etc.) implicados y comprometidos
activamente en el programa

« 30 jovenes ocupados como becarlos, aprendices,
empleados o trabajadores auténomos

A 6
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Resumen del proyecto

El proyecto apoya la educacion, la salud, la proteccion y la reintegracion social de nifios y
adolescentes en riesgo (no escolarizados o en conflicto con la ley) en la ciudad General Santos,
Mindanao. FMSI y Misean Cara apoyan este proyecto desde 2016.

Contexto/problema

Los nifios en conflicto con la ley en Filipinas se encuentran entre los miembros mas fragiles
de la sociedad. Con demasiada frecuencia, los prejuicios relacionados con la raza, la etnia o el
origen socioeconomico contribuyen a crear situaciones de conflicto con la ley (incluso cuando
no se ha cometido ningun delito) que a menudo se traducen en un trato duro por parte de las
fuerzas del orden. Esta condicion de vulnerabilidad genera harreras insuperables para el nifio,
situandolo entre los mas marginados de la comunidad a la que pertenece. Es una situacion de
marginacion social y emocional sin salida y que acaba exponiendo al nifio o joven a riesgos
aun mayores. Por lo tanto, es sumamente urgente romper estas harreras y generar nuevas vias
de recuperacion e inclusion social.

Objetivo del proyecto

El Centro Marcelino ofrece servicios psicosociales, sanitarios, de recuperacion y rehabilita-
cion para que los nifios puedan reincorporarse a la educacion o a la formacion profesional
y evitar la reincidencia. Cada afio, el proyecto proporciona acceso a un programa integrado
de formacion técnica en las areas de (1) soldadura, (2) reparacion de motores pequefos, (3)
refrigeracion y aire acondicionado (4) agricultura y ganaderia, a aproximadamente 90 jovenes y
nifios de entre 17 y 24 afios que no estan escolarizados y/o estan en conflicto. Estos programas
utilizan un enfoque de participacion comunitaria y se complementan con sesiones de educa-
cion y habilidades para la vida del Sistema de Aprendizaje Alternativo (ALS) para mejorar los
conocimientos, las habilidades y las capacidades psicosociales de los jévenes.

El objetivo es promover un desarrollo personal y social saludable haciendo de estos jovenes
ciudadanos activos de la sociedad. Los jovenes no escolarizados y los nifios en conflicto con la
ley no se sentiran excluidos, sino que seran miembros activos y productivos de la comunidad
en la que viven, con un nuevo sentido de autoestima y la capacidad de romper el circulo vicioso
en el que se encuentran socialmente excluidos.

Impacto de nuestra accigne =—.
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https://www.youtube.com/watch?v=egZx7_4EbGU
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Pals: Papuia Nueva Guinea

G Codigo proyecto: PNG 100 Resumen del proyecto , . . .
.t ", Nombre proyecto: Mejorar los Reforzar los derechos humanos en Papua Nueva Guinea utilizando los mecanismos de defensa
. -l 'r \

derechos humanos a través del de los derechos humanos de la ONU, en particular el Examen Periddico Universal.

Examen Periddico Universal (EPU)

de las Naciones Unidas (ONU) Contexto/problema

Socios del proyecto: : Aungue Papua Nueva Guinea es un pais rico en recursos, casi el 40% de la poblacidn vive en la
El Ce_ntII;J Catélico Internacional pobreza y muchos prohlemas de derechos humanos siguen sin resolverse: sistema de justicia
FSn%l:ceiérnal‘SIgEilgt)a de Solidaridad p'enal ipadecgado, .hacinami.ento en las t_:a'rceles, imppsicién dg la pena dg muerte; a}to nivel de
Internacional (FMSI) v1olenpla y d.lsturbms politicos; v1_01enc1a contra mujeres y n_1ﬁas,. incluida la relacwngda con
Edmund Rice International (ERI) la brujeria; violencia contra los nifios; trafico de personas; violaciones y abusos relacionados
The Dominicans for Justice and con el derecho a la tierra; situacion de los solicitantes de asilo y los refugiados; derechos de
Peace las personas con discapacidad.

Subvencian: € 20,000

SUNCERREREERMERVIELENNREIE] ohjetivo del proyecto

El proyecto pretende ayudar a los actores de la sociedad civil a adquirir una metodologia para
abordar las cuestiones mas urgentes de derechos humanos en Papda Nueva Guinea a través del
mecanismo del Examen Periédico Universal. A continuacién, se planifican acciones de acom-
pafiamiento para las ONG locales con el fin de hacerlas mas eficaces en sus actividades de
defensa, mejorando su capacidad de colaborar con el gobierno en situaciones de violacion de
los derechos humanos. En concreto, los dos objetivos del proyecto son:
locales clave de d hos h l - Construir o fortalecer las capacidades de los actores locales de la sociedad civil para abogar
nes locales cave de derecnos himanos en e por el respeto y la proteccion de los derechos humanos tanto a nivel nacional como interna-
proceso del EPU o _ cional, haciendo una contribucién efectiva al proximo Examen Periddico Universal de Papua
- 10 representantes de organizaciones de la socie-  Nyeva Guinea.
dad civil de Papda Nueva Guinea participan en el _ ¢rear un entorno més propicio y fomentar las capacidades necesarias para seguir apoyando
Comite Directivo en la creacion de una red nacio- |55 programas existentes promovidos por la sociedad civil local que abordan las violaciones
nal para la proteccion de los derechos humanos e |os derechos humanos y supervisan las obligaciones del gobierno en materia de derechos
« 2 recomendaciones del Examen Periddico Universal humanos.
estan dirigidas al gobierno de Papua Nueva Guinea A través de diversas actividades dirigidas a los representantes de las ONG locales, el proyecto
creara una red de interesados y activistas. El efecto multiplicador permitira llegar a un nimero
S Eanls e Iz == T — mucho mayor de personas y grupos objetivo y garantizara un impacto generalizado del pro-
‘“(;j. “’/'\"‘;'“ — yecto. De.r]echo, lo; 25.r,epresentantes de ONG que participaron en la consulta en el paisy en
: i v = j —4 la redaccidn y realizacién del Examen Periddico Universal dirigen regularmente programas de
LalldataisliGaals derechos humanos que llegan a mas de 70.000 heneficiarios, entre ellos nifios, niias y mujeres
P vulnerables, profesores, personas con discapacidad, pueblos indigenas y otras victimas de la
mineria ilegal en Papuia Nueva Guinea.

Impacto de nuestra accigne =—.

PAPUA NUOVA GUINEA

A & . Redaccion y presentacion del Examen Periddico
Universal, con al menos 5 recomendaciones sobre

los derechos humanos en Papuia Nueva Guinea

« 1 plan de accién conjunto para apoyar la inclu-
sion de recomendaciones que aborden cuestio-
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Pais: Siria

Cddigo Proyecto: SYR0312
Nombre Proyecto: COVID-19
Solidaridad - Asistencia a los
ancianos necesitados de Alepo

Socio Proyecto: Freres
Maristes Alep- Syrie
Mouhafazat, Aleppo, Siria
Subvencidn: € 15.000
Entidad financiadora: Misean
Cara

« 1 programa de distribucion de alimentos creado
y que puede ser replicado para otros grupos
vulnerables y aislados en Alepo

» 100 ancianos necesitados atendidos que han
mejorado su nutricion y sus condiciones de vida
gracias a la posihilidad de consumir una comida
completa de alimentos saludables cada dia

. 2800 comidas distribuidas

Laudato si Goals

Resumen del proyecto
El programa ayudd a los ancianos pobres que vivian solos durante la primera oleada de co-
vid-19 mediante la preparacion y distribucion de comidas calientes, pan y fruta.

Contexto/problema

La ciudad siria de Alepo ha sufrido gran parte de las consecuencias de la guerra siria, cientos
de miles de residentes han huido y muchos miles han perdido la vida durante la guerra. En
febrero de 2020, el gobierno sirio recuperd el control de la ciudad de Alepo, pero en pocas
semanas la capital volvid a estar bloqueada, esta vez en respuesta a la pandemia mundial de
COVID-19. Tiendas, escuelas, universidades y muchos servicios cerraron sus puertas dejando
a las personas vulnerahles fuera del alcance de los servicios basicos de hienestar social. El
apoyo ha sido fundamental para muchos residentes, especialmente los ancianos.

Objetivo del proyecto
Los Maristas Azules han estado activos en Alepo desde 1986, proporcionando ayuda y asistencia
con la ayuda de Hermanos Maristas y jovenes voluntarios. En una pequefia cocina instalada
para preparar las comidas diarias, los voluntarios encargados preparan y entregan las comidas
a los mas necesitados. A menudo los voluntarios son los Unicos que visitan a estas personas
cuyas vidas se han visto alteradas por la guerra en Siria; muchos han perdido a miembros de
su familia, sus hijos han huido del conflicto y ahora residen en Europa o en paises vecinos.
Hoy en dia, con el covid-19 y las medidas preventivas para limitar la propagacion de la enfer-
medad, muchas personas se han quedado solas y no tienen medios para alimentarse porque
son ancianos, estan postrados en una
cama, estan enfermos o son muy pobres.
La mayoria de ellos sufren depresion y
trastorno de estrés postraumatico. Las
comidas son preparadas por un grupo
de mujeres voluntarias de los Maristas
Azules, ellas mismas supervivientes del
conflicto. El proyecto ha ayudado a un
centenar de personas fragiles que se
han quedado solas en casa y a las que
se ha atendido proporcionandoles una
comida caliente, un gesto que pretende
dar esperanza a quienes han pasado es-
tas dificiles semanas en soledad.

Impacto de nuestra accigne =—.
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https://youtu.be/xHi1R_RHR98
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Nabil Antaki de losi Maristas de Alepo WEEN s Osiaall | Premio =
volontario dal Sud Focsiv 2020. 2

Con motivo del Dia Mundial del Voluntariado convocado por las Nacioneso
Unidas, el sahado 5 de diciembre de 2020 se celebrd la ceremonia de entrega u
de la vigésimo septima edicion del Premio Focsiv. a
Nabil, médico e investigador, fundd en 1968 en Alepo la asociacion “La Oreja £
de Dios”, que en 2012 tomd el nombre de “Maristas Azules”. Con la ayuda de
150 voluntarios, lleva a cabo diversos proyectos de solidaridad para los mas
pobres de Alepo.

Desde el comienzo de la guerra en 2012, el 70% de los médicos han abandonado

el pais por los peligros de la guerra. Nabil optd por quedarse y, junto con los
Maristas Azules, atender a todos los que les necesitaban: ayudando a la gente a
sobrevivir siempre han mantenido el objetivo diario de mostrar una sonrisa a los
nifios y a los ancianos para dar alegria y esperanza en los corazones de todos.
Nabil, a causa de la guerra, perdié a un hermano, un conocido ginecdlogo en
Siria, que fue asesinado por los yihadistas. Durante mucho tiempo, parientes

y familiares les rogaron a Nabil y a su esposa que abandonaran Siria para
encontrar un lugar seguro donde vivir en Canada o Estados Unidos, pero, sin
dudarlo, decidid quedarse en su pais porque “la gente los necesitaba alli mas
que en cualquier otra parte del mundo”.

“A Nabil, pot no ser el primero en traicionar al hombre y a su propio juramen-
to hipocrdtico, por amor a la tierra y al pueblo sirio. Por ser fiel a su mision
de salvar vidas y llevar la esperanza con el testimonio vivo de su vida y su
generosidad”.

FMSI aprovecha también para agradecer a todos los premiados, a todas las
personas que, como Nabil, luchan por defender y garantizar los derechos hu-
manos de los mas necesitados, especialmente los nifios. Un agradecimiento
especial a todos los donantes, Solidaridad Marista Australiana, Misean Cara,
Manos Unidas, Focsly, Maristen Solidaritat International, kindermissionwerk y el
Ayuntamiento de Lerici, que han apoyado en estos afios el trabajo de Nabil y los
Maristas Azules en Alepo para el apoyo a nifios, mujeres, ancianos y enfermos.

= 36


https://youtu.be/dqO5rpp7VPM?t=4134

B BANGLADESH

La sefiora es una recolectora de hojas de té en la plantacion de té de Mou-
lovi, cerca del colegio San Marcelino. Su marido tiene un trabajo ocasional
y es alcohdlico. Tienen cuatro hijos. El Ultimo, que se llama Proshanto, nacié
prematuramente con sélo 6 meses de embarazo. La ayudamos a cuidar de
Proshanto llevandolos a un médico adecuado y proporcionandoles leche en
polvo durante todo un afio. Ahora el nifio esta hien, pero sigue teniendo un
peso inferior al normal. Les ayudamos con nuestro programa mensual de ali-
mentacion.

Impacto de nuestra accion

“Me llamo Maya Bauti. Mi fa-
milia estd formada por 6 per-
sonas. &l programa de los Her-
manos ha sido crucial para
nosotros desde que nos ayu-
daron con la comida. Los her-
manos también me ayudaron
cuando mi ultimo hijo nacié
prematuramente, era muy muy
pequeno pero ahora estd re-
cuperando peso. Trabajo en un
campo de té y consigo ayudar
a mi familia, antes del corona-
virus conseguian producir 10kg
de arroz y hatina, ahora que
estamos parados estamos en
una mala situacion.”



https://www.youtube.com/watch?v=Kwx61L-h0J4
https://www.youtube.com/watch?v=Kwx61L-h0J4
https://www.youtube.com/watch?v=Kwx61L-h0J4

B HCOLABORACION PARA
LA MISION INTERNACIONAL

Me llamo Matteo Cavicchioli y trabajo en la Admi-
nistracion General de los Hermanos Maristas en
el Departamento de Colaboracion para la Misidn,
Internacional (CMI), el departamento de la que,
entre otros proyectos, coordina el Voluntariado
Marista a nivel internacional.

La pandemia de COVID 19 tuvo inevitablemente un
impacto en el voluntariado interprovincial debido
a los cierres locales y las fronteras. Sin embargo,
esto no ha impedido que la recién creada Red de
Coordinadores Provinciales de Voluntatios trabaje en sus priotidades y persi-
ga sus objetivos.

Aungue no sea cara a cara, los miembros de la Red se han reunido regular-
mente durante los ultimos meses para desacrollar y poner en prdctica nuevas
hetramientas que sirvan para un nuevo comienzo del Voluntariado Internacio-
nal Marista. €n este sentido, ya se ha planificado una agenda de reuniones
para el afo 2021. €sto incluird reuniones del Consejo de Administracion, la Red
y los CPV de cada Regidn del Instituto.

Cabe destacar el desartollo del nuevo sistema Nexus, la plataforma de gestidn
del Voluntariado Marista a nivel internacional, y la Guia del Voluntario Marista,
que se entregard a las personas de todo
el mundo marista que quieran ser, sean o
hayan sido Voluntarios Matistas, asi como a
sus Coordinadores y Acompanantes locales.
Ademds, el Voluntariado Marista no se ha
detenido del todo, en algunos paises donde
los Hermanos Maristas estdn presentes, se
han desarrollado algunas formas creativas
de voluntariado, como las “clases virtuales”
impartidas por jovenes Voluntarios Matis-

tas, encuentros en linea, y muchas otras (niciativas de solidaridad para nifios,
Jévenes y personas necesitadas.

Ademads, debido a la imposibilidad de desplazarse entre paises y fronteras, el
voluntariado local ha mejorado y ha cobrado nueva fuerza.

S FILIPINAS

Hola,

Me llamo Kamsa Abdullah, tengo 19 anos y soy
de Cotabatu City.

Al principio no sabia del programa de la Funda-
cién Marccelino.

Antes vivia en la calle, cometiendo pequefios
robos para vivir, para conseguir comida, sim-
plemente para sobrevivit.

De repente las autoridades me pillaron y prime-
ro me llevaron al “Departamento de Asistencia y Desarrollo Social” y luego al
Centro Marcelino diciendo que alli me ayudarian a cambiar mi vida.

Disfruté realmente del programa y sobre todo disfruté mucho del Hermano
Crispin, que siempre me motivé a sequir adelante y a reconstruir mis suenos.
La Fundacién Marcelino me ayudd mucho desde una perspectiva de educacidn
y de necesidades bdsicas y, sobre todo, porque alli encontré unos comparieros
que llegaron a ser mi unica familia, desde que mis padres me abandonaron.
Ahara es muy complicado... no podemos hacer las cosas que soliamos hacer antes
del Covid-19, pero sigo pensando que hay mucha solidaridad entre las personas
y que hay gente que nunca se olvida de nosotros.
Admiro profundamente las palabras de Martin Lu-
ter King Jr: “Todo el mundo puede llegar a ser
grande porque cualquiera puede servit.”

No es importante para qué estés luchando, mien-
tras haya voluntad, las cosas pequenas pueden
convertitse en grandes para cada persona que
las aprecie.

Gracias.

-

Impacto de nuestra accigne =—.
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https://www.youtube.com/watch?v=KPnwrXIcc_g
https://www.youtube.com/watch?v=KPnwrXIcc_g
https://www.youtube.com/watch?v=KPnwrXIcc_g
https://www.youtube.com/watch?v=iSFNHw7mt74
https://www.youtube.com/watch?v=iSFNHw7mt74

p== MOZAMBIQUE

Wesley Mario: “Gracias, porque ahora tenemos una nueva escuela con clases
grandes y hermosas habitaciones”.

Abdul Azize: “€stoy muy contento de que la nueva escuela tenga una cafeteria
y un dormitorio” .

Keyla Virgilio: “Muchas gra-
cias porque vamos a tener
una hermosa escuela con ha-
fios bonitos y amplios y mu-
cho espacio para jugar”.

Carmita Joarce (profesora):
“Todavia no estamos utilizan-
do la nueva escuela porque las obras para la construccidn tardaran seis me-
ses mas, pero muy pronto estaremos aqui haciendo nuestras actividades en el
patio. Antes teniamos una escuela hermosa pero muy pequefia y ahora tenemos
mucho mas espacio. Nosotras, las profesoras, estamos muy agradecidas por
tener una nueva escuela con mas espacio para asistir a nuestros nifios y nues-
tras nifias y para hacer nuestras actividades. Gracias”.

== SIRIA

Aboud tiene 27 afios, es ingeniero eléctrico y vive
en Alepo, Siria.

Aboud es un voluntario de los Maristas Azules que
iniciaron un proyecto de apoyo a las personas
mas vulnerables preparando y distribuyendo co-
midas calientes, pan y fruta durante la emergen-
cia de COVID-18.

Aboud nos cuenta que ha conocido a personas
maravillosas a lo largo de su trayectoria como vo-
luntario y se define como “agradecido” por haber
vivido una experiencia como ésta, agradecido por
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haber tenido la oportunidad de conocer a personas diferentes cada dia que
en ese tiempo compartido con él y los demas voluntarios pudieron finalmente
encontrar consuelo.

Nueve afios de guerra han puesto de rodillas al sistema sanitario de Siria, con
hospitales bombardeados, personal médico ohligado a huir y escasez de pro-
ductos de primera necesidad; entre el conflicto y la pandemia, la situacion de
los nifios es cada vez peor, sobre todo por la escasez de alimentos y, debido a
la emergencia de Covid-19, el aumento de la pobreza entre las familias refugia-
das, con el consiguiente riesgo de aumento del trabajo infantil.

Aboud afirma que la situacion en Alepo antes del brote estaba mejorando. Hoy
en dia, con el Covid-19 y las medidas preventivas para limitar la propagacion
de la enfermedad, muchas personas se han quedado solas y no tienen medios
para conseguir alimentos porque son ancianos, estan postrados en una cama,
estan enfermos o son muy pohres. La mayoria de ellos sufren depresion y tras-
torno de estrés postraumatico.

Por eso es fundamental el trabajo de Aboud y los Maristas Azules en favor de
las familias, las personas fragiles y los nifios de Alepo.

Impacto de nuestra acclon



https://www.youtube.com/watch?v=4zjGbAdVQOI
https://www.youtube.com/watch?v=4zjGbAdVQOI
https://www.youtube.com/watch?v=GxeSfQOY6EU
https://www.youtube.com/watch?v=GxeSfQOY6EU
https://www.youtube.com/watch?v=GxeSfQOY6EU
https://www.youtube.com/watch?v=GxeSfQOY6EU
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A3 JUNTA DIRECTIVA

' Presidente Kenneth Charles McDonald - FMS Australia 2020 2022

Secretario General Maria Inmaculada Maillo EPERE] 2020 2022
Analia Maria de Lujan Ruggeri Argentina 2020 2022

e/

Funsa Birkem Pascal - FMS Camerun 2020 2022
José Libardo Garzon Duque - FMS Colombia 2020 2022
Allen Patrick Sherry - FMS Australia 2020 2022

En el afo 2020, la Junta Directiva se reuni¢ dos veces, los dias 28 de mayo y 2 de noviembre. Las
reuniones, a las que asistieron todos los miembros de la Junta tuvieron lugar de forma telematica, en
conformidad con lo dispuesto en los Estatutos, debido a las restricciones de viaje por las normas de
lucha y contencidn de la propagacion del virus Sars-CoV-2.

Ademas de las actividades ordinarias de gestion por parte de la Junta, incluyendo la aprobacién del
Balance Econdmico de 2019 y del presupuesto de 2020, han sido adaptadas todas las medidas para
adaptarse a la nueva normativa D. Lgs. n.117/2017 - Codice del Terzo settore, comprendida la adaptacién
de los Estatutos de la Fundacidn, que entraran en vigor subordinadamente a la inscripcion en el Ente nel
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), di cui all’art.45 del D.Lgs. n.117/2017 y en todo caso, no
antes del periodo fiscal posterior al funcionamiento de dicho Registro.

Los miembros de la Junta Directiva no reciben compensacion economica alguna.

Junta de Auditores Duracion del cargo

Presidente ‘ Dr. Luigino Fiorio

Dr. Giovanni Battista Provenzano 2020 2022
Dr. Fabrizio Levantini 2020 2022
Sustituto Dr. Giovanni Sebastio 2020 2022

El importe total de las compensaciones econdmicas pagadas a la Junta de Auditores en 2020 es de
10.500,00 €.

Durante 2020 FMSI inici6 un proceso de adaptacidn prevista por el Decreto Legislativo 231/2001, aun no
teniendo ohligacién normativa de hacerlo. Al término de este proceso, la Fundacién podra dotarse de un
Modelo de gestion y de un Codigo ético, podra revisar el Manual de Procedimientos, formar a su personal
y elegir un Organo de Supervisidn.
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En referencia al afio 2020, el personal operativo del FMSI estaba compuesto por
5 personas: un Director Operativo elegido de manera interina entre los miembros
de la Congregacion de los Hermanos Maristas de las Escuelas, dos Responsahles
de Area y otros dos de Proyectos. El contrato aplicado es el Convenio Colectivo
Laboral Nacional “Instituciones de Bienestar Social, AGIDAE” (Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro “Istituzioni socio-assistenziali, AGIDAE”). Todo el personal ha
sido contratado por tiempo indefinido. Por otro lado, no hay otras personas que
trabajen de forma voluntaria. Algunas funciones son dirigidas por los Hermanos
Maristas que desarrollan su servicio profesional de forma gratuita: Angel Diego
Garcia Otaola (Director interino de Operaciones) y Francis Yufenyuy Lukong
(Unidad de Advocacy and Child Rights).

Duracién del servicio (afios) Caracteristicas personales
>45
afios M

"

afos

6,00

En cumplimiento con la normativa del Codice del Terzo Settore, D.Lgs. 117/2017
art.16, la relacion de la diferencia salarial maxima entre los empleados del FMSI -
calculada sohre la base del salario bruto anual - es de 1,42, por lo tanto, inferior
a la proporcion maxima de 1 a 8.
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TABLA DE NIVELES CONTRACTUALES

Resp. de | Resp. de . . :
13 unidad. Oficial Oficial Director
E2 D1 D1

Nivel contrac-

interino
tual

De acuerdo con LUISS Businness School, en octubre de 2020 se inicid una pasantia
curricular para una estudiante de Master en Project Management - Cooperazione
Internazionale. El curso de formacion, con una
duracion total de 6 meses, comenzo en octubre de
2020, estaba prevista la inclusién de la alumna en | Incidencia SSR
la Unidad de Proyectos FMSI con el fin de adquirix
y reforzar competencias en la elaboracion y
presentacion de propuestas de proyectos para
la educacion y promocion de los derechos de
la infancia y para apoyar a los responsables
de proyectos en las actividades de ejecucion y
rendicion de cuentas de proyectos en curso.

A pesar de las dificultades tenidas debido a la
pandemia, en el afo 2020 no hubo diferencias
significativas, respecto al afo anterior, en
la composicion del personal en servicio. El
recurso a Strumenti di Sostegno al Seddito (SSR)
previstos por la normativa nacional ha permitido
la sostenihilidad de la estructura organizativa de la Fundacion, garantizando
también un funcionamiento eficiente y un rendimiento de recaudacion de fondos
en consonancia con los ahos anteriores y con los objetivos de desarrollo.

Rendimiento de recaudacion de fondos 2017
Namero de proyectos financiados nd

Namero de paises involucrados 19

NUmero de donantes
(Organizaciones no Maristas)
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El compromiso laboral del personal de FMSI =
esta fuertemente orientado a la gestion de | Nuestro compromiso
proyectos en curso en diferentes paises del
mundo y en la busqueda de oportunidades
de financiacién para nuevos proyectos de
desarrollo.

No menos importante son el trabajo y la
atencion prestada con el fin de garantizar una
gestion organizativa correcta y transparente y
los procesos operativos de la institucion.

Esta proyeccion recoge el desglose del
compromiso adoptado sobre recursos humanos | B Proyectos
tal y como figura en el halance anual. M Operaciones

Cada afo, la Directiva de FMSI destina fondos

para el fortalecimiento y mejora de las habilidades de su personal. Este afio hubo 5
eventos de capacitacion que involucraron a todos los empleados de la Fundacian,
actuando sobre las 4 principales areas de interés que fueron identificadas:

Actividad formativa

100%
80%
60%
40%
20%

0%

B Competencias lingtiisticas

B Competencias informaticas

B Informes de actividades institucionales
Comunicaciones y weh
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FINANCIACION DE PROYECTOS

e
OTROS
MISEAN MANOS MARISTEN | /' nonanTES | CONTR. 5X1000

CARA UNIDAS SOUD.. 1 pRivapos |  GOBIERNO }

0.000,00 €

50.000,00 €
100.000,00 €
150.000,00 €
200.000,00 €
250.000,00 €
300.000,00 €

350.000,00 €

CEl 131.325,86 €
Misean Cara 317.195,56 €
Manos Unidas 12.299,00 €
San Leone Magno 13.484,00 €
Maristen Solidaritat International e. V. 210.386,00 €
Otros donantes privados 51.373,17 €
Contribucidnes del Gobierno 9.505,16 €
5x1000 13.767,03 €

75333578 €
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INFORME ECONGMICO

Donaciones del Fundador 320.000 € 296.765 €
Donaciones de entidades privadas 473.530 € 613.865 €
Donaciones de instituciones maristas 241236 € 171555 €
Donaciones de agencias gubernamentales 9.505 € 5.487 €
Donaciones de particulares 4048 € 9923 £
Contribuciones publicas (5xmille) 13.767 € 6.416 €

Ingresos extraordinarios y financieros 9444 € 72.876 €

N o, Total 1.071.530 € 1176.888 €
Suministros y servicios 39.362 € 21130 €
Gastos de personal 34,780 € 25138 €

Otros gastos y depreciacion 14.016 € 19.506 €
Total 88.158 € 65.774 €

Gastos operativos 9,54% 6,03%
comunicacion y recaudacion de fondos 10,14% 15,37%

Subvenciones para proyectos 80,32% 78,60% eilselss 1 Sl fee < AE <
Gastos de personal 80.195 € 138.307 €
_ Otros gastos y Amortizaciones 1741 € 658 €
W 2019  Subvenciones para proyectos
Total 93.690 € 167.790 €
W 2020 .
Costos de actividades
institucional S .
et umgzsaeusc’ia[:;?# rélg?g;odnoz Subvenciones para Proyectos 741975 € 857.755 €
_ Impuestos 2215 € 5.607 €
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Volontori nel mondo.
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misean cara

Mission Support from Ireland
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-
nuestros sociosﬁ'
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Provincia Mediterranea
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Marist Brothers Bangladesh
Marist Brothers Mozambique

/7N

Provincia Santa Maria de los Andes
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Ple M. Champagnat, 2
00144 Roma, Italia
tel.: +39 06 54 5171
fax: +39 06 54 517 500
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https://fmsi.ngo
mailto:%20fmsi%40fmsi-onlus.org?subject=
https://www.facebook.com/FMSIonlus/
https://www.instagram.com/fmsi_ngo/?hl=it
https://twitter.com/fmsi_onlus
https://www.youtube.com/channel/UCqagaG3fcZ4KMSnyBUuXFjg
https://www.linkedin.com/company/fmsi-ngo/

