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Estructura de animacion provincial

H. Provincial y Consejo provincial

Consejo provincial ampliado
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Comision de vida marista Consejo de obras educativas
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Estructura del Consejo de obras educativas

e Plan de formacion
¢ Seleccién de personal

e Acompafiamiento profesores nuevos
e Optimizacién de RRHH en las obras

e Formacion de lideres

Equipo de § Equipo de
recursos § pastoral
humanos § social

Equipo de

pastoral

juvenil y

vocacional

eGrupos MARCHA

eProyectos educativos de los centros
*Actividades Pascua, verano ePoliticas provinciales comunes

*Pastoral vocacional e|Innovacion educativa



FUNCIONES

Coordinar y acompanar a los equipos locales de
pastoral social.

Promover el voluntariado y su formacion.
Impulsar y acompanar proyectos sociales.

Llevar a cabo campanas de solidaridad y otras
tareas de sensibilizacion.

Coordinar las relaciones con SED y colaborar en
elementos de desarrollo comun.

Motivar y organizar la participacion en los campos
de trabajo.

Gestionar el fondo de solidaridad asignado por el
Consejo provincial.



FUNCIONES

Apoyar las iniciativas institucionales maristas
provenientes del FMSI y CMI.

Impulsar la promocion de los Derechos de la
infancia.

Animar y promover el compromiso social en las
comunidades educativas.

Elaborar y gestionar el presupuesto de su ambito
aprobado por el Consejo provincial.

Desarrollar las prioridades provinciales desde su
ambito de actuacion.



Embarcados
en la solidaridad




CENTROS EDUCATIVOS

EQUIPOS DE PASTORAL
SOCIAL

horizontes comunes OBRAS SOCIALES

ACOMPANAMIENTO
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Sonamos un estilo de solidaridad marista encarnada,
gue genere esperanza en la vida y brinde oportunidades

para que ninos y jovenes confien en el futuro.
Que trabaje a favor de la dignidad de las personas,
de sus derechos y su promocion.

vamos juntos,

untas
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Que promueva el desarrollo integral de nuestro alumnado y que haga
realidad el sueno de Marcelino Champagnat de contribuir a formar
buenos cristianos y honrados ciudadanos.

Una solidaridad que se exprese en acciones, se sustente en proyectos,
configure relaciones fraternas y alumbre la cultura de la solidaridad
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LINEAS DE TRABAJO

Solidaridad provincial
l Solidaridad colegios

Acompafamiento obras sociales




EQUIPO PROVINCIAL DE PASTORAL SOCIAL

REPRESENTACION GRUPOS Y PROCEDENCIAS



LINEAS DE TRABAJO
Solidaridad provincial

l Solidaridad colegios

Acompafamiento obras sociales




SOLIDARIDAD PROVINCIAL

CRITERIOS PROVINCIALES

e ATENCION PREFERENCIAL POR LOS MAS POBRES
e EDUCACION EN Y PARA LA SOLIDARIDAD

e VOLUNTARIADO

« DERECHOS DE LA INFANCIA

« INCIDENCIA SOCIAL, PRESENCIA EN LAS REDES




LINEAS DE TRABAJO

Solidaridad provincial

l Solidaridad colegios

Acompafamiento obras sociales




SOLIDARIDAD COLEGIOS

DESPLIEGUE CRITERIOS PROVINCIALES




SOLIDARIDAD COLEGIOS

DESARROLLO INTEGRAL: CIUDADANIA CRITICA Y
RESPONSABLE

e EDUCACION curriculum (EDP, derechos de la

infancia) i
* Voluntariado (plan de formacion del voluntariado)
 Plan de atencién a los mas necesitados
e Actividades solidarias




ACOMPANAMIENTO OBRAS SOCIALES

TRABAJO EN RED
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« Centro de proteccion
« Centro de dia
 Piso de transicion vida adulta

Superando la adversidad,
apostando por la vida.
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Apoyo escolar: dirigido a
conseguir la adquisicion de la:
competencias necesarias pare

apoyar su proceso educativo
mediante la ayuda en la
realizacion de las tareas
escolares, orientacion en
técnicas de estudio...

Trabajo a favor de
los adolescentes
de 12 a 16 anos de
Erandio mediante

la prevencion,

promocion y
educacion

integral.

Ocio. Ofertar un entorno de oc

donde puedan divertirse y
relacionarse con los demas de
una manera saludable.
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.TODO AVANZA

Centro de dia para atencion de nifos y jovenes en
Alcala de Henares



un proyecto
compartido




Se constituye en 1997 en Fuenlabrada para contribuir al
crecimiento de menores y jovenes en situaciones de
desventaja y riesgo; asi como a la mejora de su entorno
social.

Disenamos y acompanamos procesos de desarrollo de
menores, jovenes y sus familias en contextos de
vulnerabilidad.

Facilitamos la orientacion e insercion laboral.

W (. S‘tﬁS Trabajamos en red por la promocion y defensa de los
a Derechos de la Infancia.

Centro Espiral

Creamos espacios de participacion y voluntariado.

Creemos...

en la capacidad de superacion.

en la educacion comofactor esencial para el desarrollo
humano.

en la busqueda constante de una mayor justicia social
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Fuenlabrada
1997

Centro de Dia de

atencion directa a la
infancia

Humanes
2006

Centro de formacidén
y cualificacién
profesional

Fuenlabrada
2011

Centro comunitario
de promocioén
social
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Centro de Dia de atencion a Menores

*Potenciar y acompanar el desarrollo personal y social de menores en
situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social.

*Actuaciones encaminadas a reforzar las potencialidades del menor y su
1 familia, asi como a reducir los indices de riesgo de éstos, en el ambito
escolar, personal, familiar y social.
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Ejes de actuacion:

1. Acompanamiento socioeducativo de los menores y sus familias.
2. Fomento de la participacion.

3. Educacion en valores.
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Programa de atencion a menores
Fuenlabrada
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— Un proyecto pensado para los mas
peques, entre 3y 13 anos,
alegres e inquietos, que invaden
los espacios de ESPIRAL.
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Centro de Cualificacion Profesional

Adquirir herramientas y actitudes que amplien la empleabilidad de los
participantes, entendida ésta como el conjunto de habilidades,

- conocimientos, aptitudes y actitudes que facilitan su incorporacion al
mundo laboral.

Ejes de actuacion:
1. Desarrollo de competencias profesionales, culturales y sociales.

2. Diseno itinerario formativo/laboral personalizado.

3. Tutorizacion individual y grupal.
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Programa de atencion a jovenes (Humanes de Madrid)

1 “ )
/] i i

PROGRAMAS PROFESIONALES dirigidos a
~ jovenes mayores de 16 anos sin
Graduado en Secundaria.

Acciones formativas dirigidas
prioritariamente a desempleados con
el fin de obtener un certificado de
profesionalidad.

\

Talleres prelaborales de trabajo de
habilidades personales que posibiliten
una mejora en el crecimiento del
joven y su empleabilidad




Centro comunitario de Promocion Social

Diseno de itinerarios de acompanamiento de la mujer en
riesgo de exclusion para favorecer su maximo desarrollo
personal y social.

. Ejes de actuacion:

1. Orientacion socio-laboral.
2. Empoderamiento y emprendimiento personal.
3. Creacion de redes de apoyo mutuo.

4. Intervencion en situaciones de crisis
[
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Programa de la Mujer (Fuenlabrada)
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ESPACIOS DE PARTICIPACION

punto de encuentro femenino, de dialogo, de
respiro personal, de empoderamiento y de
aprendizaje grupal.
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ESPACIOS DE FORMACION
Formacion e itinerarios integrados de

insercion especialmente para mujeres con
perfil de baja empleabilidad.

ACOMPANAMIENTOS INDIVIDUALES
Itinerarios personales y laborales para una
integracion plena



. 1 servicios para la insercion ;’-



Programa de Voluntariado ‘\/O\WT rlado

Dirigido a mayores de 17
anos, con inquietudes en
. la participacion y el

compromlso social.







